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A komaromi Selye Janos Egyetem (tovabbiakban: ,,SJE “ vagy ,, munkaltato ) a felsooktatasrol
és egyes torvények modositasarol és kiegészitésérdl szolo 131/2002 sz. torveny 15 § 1.
bekezdésének e) pontja alapjan (tovabbiakban: ,,FO torvény”), a munka torvénykonyve és
modositasarol szolo 311/2001 sz. torvény 84 § alapjan (tovabbiakban: ,,MT”), a kozérdekii
munkavégzésrdl szolo 552/2003 sz. modositott térvény 12 § alapjan (tovabbiakban: ,,Kozérdekii
munkavégzésrdl szolo térvény ), valamint az SJE Akadémia Szenatusanak 2023. augusztus 21-
i jovahagyasat kovetden bocsétja ki az SJE Munkarendjét.

1. Cikk
A szabélyozés targya, hatalya és alapfogalmak

1. A Selye Janos Egyetem Munkarendje (tovabbiakban ,,munkarend”) szabalyozza munkaltatoi
oldalon az SJE és az alkalmazotti oldalon fizikai személyek kozott Iétrejott
munkaviszonybdl eredd jogokat és kotelezettségeket. A munkarend kotelezd érvényi a
munkaltatora és a vele munkaviszonyban all6 valamennyi alkalmazottra nézve. A
munkarend csak annyiban vonatkozik azokra az alkalmazottakra, akik munkaviszonyon
kivul végzett munkarol sz6l6 megallapodas alapjan végeznek munkat a munkaltato részére,
amennyiben ez az egyéb rendelkezéseibdl, a munkajogi rendelkezésekbdl és az
alkalmazottal kotott megallapodasbol kévetkezik.

2. A munkaviszonyban az SJE munkaltatoként jar el, amely a fels6oktatasi torvény 2. § 1.
bekezdése szerint jogi személy, a felsdoktatasi torvény 5. § 1. bekezdése szerint pedig koz-
és Onkormanyzati intézmény. Az SJE torvényes szerve a rektor, az egyetemet 6 iranyitja,
nevében jar el és képviseli.

3. Az SJE alkalmazottai a felsboktatasi torvény 74. és 75. §-a szerint egyetemi oktatok, kutatok
és egyéb alkalmazottak.

4. A dékan a kar vezetGje, iranyitja, kiils6leg képviseli és eljar a kar tigyeiben. A kar dékanjat
a fels6oktatasi torvény, az SJE alapszabalya, a MT ¢és a kozérdekii munka végzésérdl szolo
térvény szerinti jogok és kotelezettségek terhelik.

5. Az SJE vezet6 beosztasu alkalmazottait a FO torvény és a jelen munkarend értelmében az
SJE Szervezeti Szabalyzatanak 17. cikk 1. és 2. bekezdése szabalyozza. A FO torvénybdl, a
MT-bdl és a kozérdekli munkavégzésrdl szolo torvénybdl eredd jogok és kotelezettségek
vonatkoznak rajuk.

6. Az egyetem és a szervezeti egységek alkalmazottainak munkaviszonyara a MT vonatkozik,
kivéve, ha a kozérdekli munkavégzésrél sz6lo torvény vagy a FO térvény maésként
rendelkezik.

7. A kozérdekli munka végzésérdl szolo torvény nem vonatkozik azokra az alkalmazottakra,
akik kézmiives, kézi vagy kezelési munkat végeznek, amely tulnyomorészt fizikai munkéaval
jar.

8. A kozérdekll munka végzésérol sz616 torvény szerinti kdzérdek olyan érdek, amely vagyoni
vagy egyéb hasznot hoz valamennyi allampolgar vagy a polgarok tébbsége szamara.

9. A kozérdekii munka végzésérdl szolo torvény szerinti személyes érdek olyan érdek, amely
az alkalmazottnak vagy az alkalmazotthoz kdzel all6 személyek szaméara vagyoni vagy
egyéb elényt hoz.

10. A kozérdekit munka végzésérdl szolo térvény szerinti 6sszeférhetetlenségnek mindsiil,
ha az alkalmazott a személyes érdeket a kbzérdek elé helyezi.

11.  Ajelen munkarend alkalmazasaban varandos alkalmazottnak minésiil az az alkalmazott,
aki irasban tajékoztatja munkaltatojat allapotardl, €s err6l a MT-nek megfeleléen orvosi
igazolast nyujt be.

12. A munkaltatéra magasabb szintii kollektiv szerz6dés vonatkozik.



13. Az SJE alkalmazottai kozotti felettes és beosztott viszonyt az SJE Szervezeti
Szabalyzatanak 2. szamu mellékletét képezd, az SJE szervezeti abraja szabalyozza.

14, A kozvetlen felettes olyan vezet6 beosztasu alkalmazott, aki kdzvetlenil felette all az
érintett alkalmazottnak az adott egysegen vagy részlegen bellll az SJE szervezeti abraja
szerint, amely az SJE szervezeti szabalyzatanak 2. szdmua mellékletét képezi.

2. Cikk
A szerzodéskotést megel6zo eljaras

1. A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotése elbtt koteles tajekoztatni a fizikai személyt a
munkaszerz6désbdl eredd jogairdl és kotelezettségeirdl, a munkavégzés és a bérezés azon
feltételeirdl, amelyek mellett a munkat el kell végeznie.

2. Ha valamely kilon jogszabaly a munkavégzésre valo egészségugyi, szellemi vagy egyéb

munkavégzés elofeltételét irja eld, a munkaltatdo csak olyan fizikai személlyel kothet

munkaszerzddést, aki egészségugyileg vagy szellemileg megfelel az adott munkara, vagy
olyan fizikai személlyel, aki megfelel az egy¢éb elofeltételeknek.

A munkaltatd Kiskoruval csak elézetes orvosi vizsgélat utan kothet munkaszerz6dést.

4. Kiskoraval valé munkaszerz6dés megkotéséhez a munkaltato koteles beszerezni a kiskord
torvényes képviseldjének beleegyezését.

5. A munkaltatdo csak olyan informéaciokat kérhet az els6 munkahelyre jelentkezé fizikai
személyt6l, amelyek az elvégzendé munka szempontjabol relevansak. A munkaltaté a mar
foglalkoztatott fizikai személytdl megkovetelheti a munkafelmérés és foglalkoztatasi
igazolas benyujtasat.

6. A munkaltaté fizikai személytél nem kérhet tajékoztatast

a) a terhességrol,

b) a csaladi koriilményeir6l,

c) abintetlen el6életrdl, kivéve, ha a biintetlen eléélet meglétét kiilon jogszabaly irja eld,
vagy ha a biintetlen el6élet kdvetelményét a fizikai személy altal elvégzendé munka
jellege irja eld,

d) politikai, szervezeti és vallasi hovatartozasrol.

7. A fizikai személy koteles tajékoztatni a munkaltatot azokrol a tényekrdl, amelyek
akadalyozhatjak a munkavégzést vagy kart okozhatnak a munkaltatonak, valamint a mas
munkaltatonal toltott munkaidé hosszarol. A fizikai személy koteles tajékoztatni a
munkaltatot a felsGoktatasi torvény 74. § 5. bekezdésében emlitett tényekrdl. Ha egy fizikai
személy munkaviszonyban all a Szlovak Koztarsasag terilletén kiviil taldlhatd vagy a
Szlovak Koztarsasag teriiletén kiviil miikodd felsdoktatasi intézményekkel, a 883/2004/EK
rendelet 11-16. cikke és a 987/2009/EK rendelet 19. cikke alapjan koteles benyujtani az
SJE-hez a PD Al formanyomtatvanyt.

8. Fizikai személy alkalmazasa esetén a munkaltato nem sértheti meg az egyenlé banasmod
elvét a munkavallalas tekintetében (MT 13. § 1. és 2. bekezdése).

9. Harmadik orszagbeli allampolgarral munkaviszony létesithetd a foglalkoztatasi
szolgaltatasokrdl és egyes torvények modositasarol szOol6 5/2004. sz. térveny (a
tovabbiakban: FSz torvény) 21-23a. §-aban meghatarozott feltételek szerint. Az Eurdpai
Unié (a tovabbiakban: EU) valamely tagallama allampolgarainak foglalkoztatdsa nem
tartozik a FO torveny 21-23a. szakaszanak hatalya ala, és az unids polgarok EU-n beldili
szabad mozgasat szabalyoz6 unids jogszabalyokkal 6sszhangban torténik.

10. Ha az Aallaskeres6 nem felel meg a kozhaszni munka végzése soran egyes
munkavallalok dijazasardl sz6l6 553/2003. sz. tdrvényben (a tovabbiakban: a kézhasznu
munka dijazasarol szolo torvény) vagy a kozhasznu munka végzése soran végzett
munkatevékenységek katalogusanak Iétrehozasarol sz616 341/2004. sz. kormanyrendeletben
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és annak modositasaiban meghatérozott képesitési feltételnek, nem mentesitheté a meg nem
felelés aldl.

3. Cikk
Munkaviszony létesitése

. A munkaviszony irasbeli munkaszerzddéssel, a munkaszerz6désben a munkavégzés
megkezdésének idOpontjaként megallapitott idopontban jon Iétre. A munkaszerzddést
legkésébb a munka megkezdésének napjan irasban kell megkotni az alkalmazottal. A
munkaltaté koteles a munkaszerz6dés egy példanyat kiadni az alkalmazottnak.
. Ha EU-s tagéllam allampolgaraval vagy harmadik orszagbeli allampolgarral munkaviszony
jon létre, a Személyzeti Osztdly (a tovabbiakban: SzO) koteles az elbirt
formanyomtatvanyon tdjékoztatni a Munkaiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Hivatalt legkésbb
az alkalmazas kezdetét6él szamitott hét munkanapon beliil a FSz térvény 23b. §-a szerint.
. Az egyetemi alkalmazottak munkaviszonydra a kozmunka végzésérdl szold torvény
vonatkozik, hacsak a felséoktatasi torvény masként nem rendelkezik. A fenti torvények altal
nem szabalyozott munkaviszonyokra a MT az iranyado.
. Az alkalmazottak felvételekor a szerz6déskotést megel6z6 eljarasbol eredd kotelezettségek
teljesitését kovetden, legkésobb 10 munkanappal az alkalmazott varhaté munkaba éllésa
elétt, az illetékes vezetd munkatars, azaz a rektor, a rektorhelyettes, a kvesztor, a dékan vagy
az SJE szervezeti szabalyzat 3. cikkének 5. bekezdése szerinti részlegek vezetéje javaslatot
tesz az alkalmazott felvételére, amely tartalmazza az alkalmazott munkatevékenységének
leirasat (munkakari leiras). A palyazo benydijtja a jelentkezését, egy kitoltott személyes
kérdbivet vagy az el6z6 munkaltatojatol kapott munkajelentését, valamint a teljes
dokumentéaciojat a SzO-nak, amely a munkaszerz6dés megkotése elbtt a kovetkezd
dokumentumokbdl all:

a) az els6 orvosi vizsgalatrdl igazolas, ha azt kiilon jogszabaly eldirja (pl. egészségre
artalmas munkakornyezettel rendelkezé munkahelyre torténd felvétel esetén stb.),

b) 3 hdnapnal nem régebbi kivonat a blinligyi nyilvantartasbol a kozérdeki munka
végzésérol szolo torvény 3. § 4. bekezdése szerint, vagy a biiniigyi nyilvantartasrol szolo
330/2007. sz. torvény 10. § 4. bekezdése alapjan a biniligyi nyilvantartasbol torténd
kivonat,

c) akorabbi munkaviszonyrdl sz616 igazolas, adott esetben az el6z6 munkaltatotdl értékelés
(nem vonatkozik az eddig alkalmazasban még nem foglalkoztatott munkatarsra),

d) kitoltott személyes kérdoiv,

e) képesitését, vegzettségét igazolo okirat kozjegyz6 altal hitelesitett masolata,

f) igazolds a Munkalgyi, Szocidlis és Csalddlgyi Hivataltdl, hogy toroltéek a
munkanélkiliek nyilvantartasabol, amennyiben munkanélkuli allampolgar,

g) ledolgozott évek nyilvantartasa az el6z6 munkaltatotol, szakmai tapasztalatrol igazolas,

h) becsuletbeli nyilatkozat a korabbi munkaviszonyr6l a beszamitandd gyakorlat
megallapitasa céljabdl,

i) a fizetés folyoszamlara torténé atutalasara vonatkozo kérelem,

j) ©regsegi vagy rokkantsagi nyugdij megallapitasarol szol6 hatarozat,

k) egészségbiztositasrdl sz6l6 becsiletbeli nyilatkozat,

I) publikacios tevékenységek jegyzéke (egyetemi oktatok és kutatok szamara),

m) a munkaképesség csokkenésére vonatkozé hatarozat, ha van ilyen, vagy a funkcionalis
karosodas mertékének ertékelése vagy hatarozata,

n) jovedelemaddhoz sziikséges dokumentumok.

. A munkaszerzédésben a munkaltaté koteles megallapodni az alkalmazottal az alapvetd

kovetelményekrdl, amelyek a kovetkezok:



a) amunka tipusa, amelyre az alkalmazottat felveszik és annak rovid leirasa,

b) a munkavégzés helye (helyseg es szervezeti egyseg vagy mas médon kijel6lt hely),
c) munkakezdés napja,

d) bérfeltételek.

6. Ennek a cikknek az 5. bekezdéseben emlitett adatokon kivil a munkaltatonak a
munkaszerzodésben egyéb munkafeltételeket is meg kell hataroznia, nevezetesen a fizetési
id6északot, a munkaiddt, a szabadsagot €s a felmondasi id6 hosszat.

7. A munkaszerzédésben legfeljebb harom hénapos probaidérél lehet megallapodni. A jogilag
szabalyozott szerv kozvetlen irdnyitasi jogkorébe tartozo vezetd beosztasu alkalmazott és az
adott vezetd beosztasu alkalmazott kdzvetlen irdnyitasi jogkdrébe tartoz6 vezetd beosztasu
alkalmazott esetében legfeljebb hat hdnapos lehet a probaid6 hossza.

8. A munkaszerzodésben egyéb olyan feltételekrdl is megallapodhatnak, amelyekben a felek
érdekeltek, kilondsen az egyéb anyagi juttatasokrol.

9. Olyan tipusu munkara vonatkozé munkaszerz6dés megkotésekor, amely az alkalmazottra
bizott érték hianyaért vald felelosséggel jar, a személyzeti osztaly vezetdje koteles az
alkalmazottal anyagi feleldsségvallalasi megallapodast kotni. A megallapodas egy példanyat
az alkalmazottnak at kell adni, egy példanyat pedig az alkalmazott személyi lapjaban kell
elhelyezni.

10. A munkaviszony megkezdésekor a kozvetleniil felettes vezetd koteles az alkalmazottat
megismertetni az érvényes munkarenddel, az alkalmazanddé magasabb szinti kollektiv
szerzOdéssel és az altala elvégzend6 munkara vonatkozo jogszabalyokkal, valamint az
egyenld bandsmod elvére vonatkozo rendelkezésekkel. A munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyokat (a tovabbiakban: "BOZP és OP”) a CO BOZP OP osztaly munkatarsa megfelel6
modon ismerteti az alkalmazottal a vezetével egyiittmiikodve. Az iskolazast az alkalmazott
alairasaval megerdsiti.

11. A munkaviszony hatarozatlan id6ére kottetik, kivéve, ha annak idGtartamat a
munkaszerzodés kifejezetten meghatarozta, vagy ha a hatarozott idore sz616 munkaviszony
létesitésének torvényi feltételei a munkaszerzodésben vagy annak modositasakor nem
teljesultek. A munkaviszony akkor is hatarozatlan idére jon létre, ha a munkaviszonyrol
irasban nem sziletett megallapodas.

12.  Hatéarozott idére sz6l6 munkaviszony csak a MT 48 §-aban meghatarozott feltételek
mellett és a FO torvénnyel dsszhangban allapithatd meg, hosszabbithatd vagy targyalhatd
ujra hatarozott idore.

13. A hatarozott idére kotott munkaviszony a MT 71. 8-a szerint ezen idészak lejartaval a
munkaviszony megsziinik.

14. A munkaviszony meghosszabbitdsdnak vagy Ujratargyalasanak  okat a
munkaszerzddésben fel kell tlintetni.

15. Az egyetemi oktatok munkaviszonyat a felsdoktatasi torvény 77. §-a szabalyozza.

16. Az egyetemi tanéri allashelyek betdltése, valamint a professzori és docensi llashelyek
betdltése az SJE professzori €s docensi munkakorok betoltésére, a tanari és kutatoi
allashelyek, valamint a vezet6 beosztasu munkatarsak allashelyeinek betdltésére vonatkozo
altalanos kritériumok és konkrét feltételek betartasa mellett valosul. Az egyetemi tanari
munkaszerz6dés egy palyazat alapjan, legfeljebb 6t évre kdthetd. A docensi vagy professzori
allas egy palyazat alapjan legfeljebb ot évre tolthet6 be (FO torvény 77. § 1. bekezdeés).

17. A munkaltatd ugyanazzal az alkalmazottal tébb munkaviszonyt is létesithet, kizarolag
eltérd jellegli munkabdl allo tevékenységek esetében. Az ilyen munkaviszonyokbdl eredd
jogokat és kotelezettsegeket kiilon kell vizsgalni.

18.  Egy egyetemi oktatd és kutatd legfeljebb harom, a Szlovak Koztarsasag teriiletén
talalhato vagy a Szlovak Koztarsasag teriiletén miikodo felsdoktatasi intézménnyel 1étesithet
munkaviszonyt, amelyet egyetemi oktatd, kutatdé munkajanak végzésére kotottek, és ezek



kozil legfeljebb egynél végezhet munkat az eldirt heti munkaidében (FO torvény 74. § 5.
bekezdés).

A munkaltaté a munkaszerz6désben megallapodhat az alkalmazottal a meghatarozott
heti munkaidonél révidebb munkaidében is. A részmunkaidds foglalkoztatdst nem kell
elosztani az 6sszes munkanapra.

Azok az alkalmazottak, akik a 40/1964. sz. torveny (a tovabbiakban: "Polgari
Torvénykonyv™) 116. 8-a értelmében kozeli személyek, nem vonhatdk kdlcséndsen
kozvetlen alarendeltség vagy folérendeltség ala, vagy oly mddon, hogy az egyik a masik
pénztari vagy szamviteli ellendrzése ala tartozzon (a kozérdekii munka végzésérdl szold
torvény 7. 8).

) 4. Cikk
Allashelyek és tisztsegek betdltése

. Az egyetemi oktat6i, kutatoi, professzori €s docensi allashelyek, valamint vezetd beosztasi

allashelyek betoltését kulon jogszabaly szerinti palyazati eljaras alapjan kell lebonyolitani,

amely a kozhaszni munkak végzésérél szold torvény, a FO torvény és az SJE bels6

szabalyzata szerint valosul meg, amely az SJE Palyazati Alapelvei oktatoi, kutatoi allasok,

professzori és docensi pozicidk, valamint a SJE vezetd pozicidinak betoltésére

(tovabbiakban ,,palyazati alapelvek®). Ennek az alapelvnek tobbek kozott meg kell felelnie

a kozérdekii munka végzésérdl szold torvény 5 8-nak. A professzori és docensi allasok

betdltésére vonatkozd palyazati eljards egyben az oktatdi allds betbltésére vonatkozé

palyazati eljaras is. (A FT 77 8. 1. bekezdése).

. Palyazati meghallgatas nélkil oktatoi helyre a rektor vagy a dékan legfeljebb csak egy évre

veheti fel az alkalmazottat az alabbi szerint:

a) részmunkaiddre vagy

b) kutatdi munkakorre, aki a torveny 80. §-a szerint oktatdi tevékenysegben is részt vehet
vagy

c) alkalmi jelleggel megallapodast kdthet a munkaviszonyon kivil végzett munkarol.

. A FO torvény 14. 8-dnak 1. bekezdése és az SJE bels6 szabalyzata (az SJE Szervezeti

Szabalyzata 17. cikkének 3. bekezdése) szerinti palyazati eljaras keretében betoltendd vezetd

beosztasok a kovetkezok:

a) kvesztor,

b) az SJE szervezeti egységeinek vezetdi —az Informatikai Szolgaltatoi Kozpont igazgatoja,
a Kollégium igazgatdja, az Egyetemi Konyvtar igazgatoja,

c) tanszékvezetok.

. A rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok és a dékanhelyettesek, valamint azok a vezet

beosztasu alkalmazottak, akik jelen cikk 3. bekezdésében emlitettek feladatai a kbzhasznd

munkavégzés soran egyes munkavallalok javadalmazésarél és egyes torvények

modositasardl szol6 553/2003. sz. térvény (a tovabbiakban: 553/2003. sz. torvény) 8. §-anak

1. bekezdése ala tartoznak, az emlitett térvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén

vezet6i potlékra jogosultak.

. Az SJE Szervezeti Szabalyzata 17. cikke 1. bekezdésének a)-d) pontjaban és 2.

bekezdésének a)—c) pontjaban meghatarozott vezetd beosztasu személyek azok az a vezetd

beosztasu alkalmazottak, akik kinevezését a MT 42. cikkének 2. bekezdése értelmében az

egyetem rektoranak kozvetlen iranyitasa alatt allo vezetd tisztség betdltésének

kovetelményeként irjak elo.

. A vezet6 beosztasu alkalmazottakkal az SJE szervezeti szabalyzata 17. cikke 1.

bekezdesenek a)-d) pontja es 2. bekezdésének a) pontja szerinti munkaviszony irasbeli

munkaszerz0dés tjan csak a kinevezésiiket kovetden létesithetd. Ezeket a vezetd beosztast



alkalmazottakat kivalasztast vagy valasztast kovetéen nevezik ki a szoban forgd

munkahelyre, altalaban négyéves idétartamra, és a munkaltatd hatarozott négyéves

id6tartamra munkaszerz6dést kot veliik. A palyazoval, aki mar rendelkezik hatarozatlan

ideji munkaszerz6déssel mas tipusi munkara, €s sikeresen szerepel a palyazati

meghallgatason, a munkaltaté a kinevezés alapjan a munkaszerzédéshez kiegészitést kot az

adott munkakor ellatasara.

. Amennyiben a vezeté beosztasti alkalmazott lemond vagy felmentik tisztségébdl, a

tovabbiakban nem felel meg a munkarendben meghatarozott kinevezési kévetelményeknek.

Ha a munkaltatonak nincs lehetésége arra, hogy az alkalmazottat akér részmunkaiddben is

tovabb alkalmazza a munkavégzés helyeként megjel6lt helyen, vagy ha az alkalmazott nem

véllalja az athelyezését egy masik, szamara megfelelé munkakorbe, vagy nem hajlandé az

adott masik munkakorre torténd elézetes betanitason részt venni, a munkaviszonyt a

munkaltaté a MT 63. § 1. bekezdés d. pont 2. alpontja szerinti felmondassal megsziintetheti.

. A jelen cikkben emlitett vezeté beosztasi alkalmazottak leginkdbb a kovetkezé okbol

menthetdk fel tisztségliikbol:

a) a munkaszerz6désbol és a munkakori leirasbol ered6 szakmai kotelezettségeik ismételt
elmulasztésa,

b) aszemélyes érdekek bizonyithatéan eldnyben részesitése a munkaltatoéval szemben,

c) a beosztottakkal szembeni egyenlé banasmod elvének bizonyithatdo megsértése;

d) szakmai kotelezettségek bizonyithatd elhanyagolasa.

. A jelen cikkben felsorolt vezeté beosztasu alkalmazottak meglresedett helye palyazati

meghallgatas nélkil csak a sikeres palyazati meghallgatas utani kinevezésig, legfeljebb hat

honapos id6tartamra tolthetd be.

5. Cikk
Az alkalmazottak helyettesitése és a feladatok atruhazésa

. Ha a vezet6 beosztasu alkalmazott egészsegligyi vagy egyéeb okokbol rovid ideig (4 hétnél
rovidebb ideig) tdvol van a munkahelyétél, a vezetd beosztasu alkalmazottat irasban kijel6lt
alkalmazott helyettesiti. A négy hétnél hosszabb helyettesitéshez az egyetem rektora,
kvesztora vagy dékanja irasbeli engedélye sziikséges, mig a helyettesité alkalmazott az
553/2003 torvény 9. §-a szerint helyettesitési potlékra jogosult.

. Az alkalmazott hirtelen, indokolt munkahelyi tavolléte esetén az alkalmazott kdzvetlen
vezetbje kijeloli a tavollévo alkalmazott helyettesét.

. A helyettesitett vezetd beosztasi alkalmazott koteles t4jékoztatni a helyettesitd
alkalmazottat jogairol és kotelezettségeirdl, feladatai teljesitésének allapotarodl, és felhivni
figyelmét azokra a fontos korilményekre és munkakori kotelezettségekre, amelyek
teljesitését biztositani kell.

. A helyettesité a helyettesités befejeztével koteles a helyettesitett személynek beszamolni
feladatok végrehajtasarol.

. A vezet6 beosztasu alkalmazott munkakdrének atadasakor, valamint munkaviszonyanak
megsziinésekor a feladatok listajanak atadasarol es atvételérol jegyzokonyv késziil, amelyet
az atado, az atvevo és a kozvetlen felettes irnak ala. A feladatokat atvevo alkalmazottat az
illetékes vezetd munkatars hatarozza meg.

. A feladatok listajanak atadasarol eés atvételérdl késziilt jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell
foleg az adott részleg munkajanak és egyéb feladatainak elvégzésérdl, az iratokrol, a
levelezésrol, a leltarrdl és egyéb anyagokrol késziilt attekintést.

. Hasonlé eljarast kell alkalmazni azon alkalmazottak feladatainak &truhdzasara vagy
munkaviszonyanak megszintetésere, akiket az atadandd feladat jelentésége vagy az
alkalmazott anyagi feleldssége miatt a felettesiik irasban kotelez a teenddik atadasara.



6. Cikk
A megéllapodas szerinti munkafeltételek modositasa

1. A munkaszerz6dés megallapodas szerinti tartalma csak akkor véltoztathatd meg, ha a
munkaltato és az alkalmazott megallapodik annak médositasarol (a MT 54. 8). A munkaltato
koteles a munkaszerzodés modositasat irasban elkésziteni és a munkaszerzodés
modositasanak egy példanyat az alkalmazott részere atadni.

2. Az alkalmazott a munkaszerz6désben meghatarozottol eltérd jellegli vagy tipusu
munkavegzésre csak kivetelesen, a MT 55. 8-ban meghatarozott esetekben koteles. Az
alkalmazott mas szervezetnél torténé munkavégzésre torténd ideiglenes megbizasarol a
munkaltatd és az alkalmazott a MT 58. 8 szerint irdsban allapodhat meg. A munkaszerz6dés
minden maédositésat a SzO irasban végzi.

7. Cikk
Szolgélati ut

1. A munkaltatd az alkalmazottjat csak a beleegyezésével kuldheti szolgalati Utra, a sziikséges
id6re és a munkahelye vagy a lakhelye teriiletén kivilre (MT 57. 8). Ez nem vonatkozik arra
az esetre, ha az kikildetés kozvetlenill a megallapodas szerinti munka tipusanak vagy a
munkavégzés helyének jellegébdl kovetkezik, vagy ha a szolgalati Gtra vald kiklldetés
lehet6ségérdl a munkaszerzodésben megallapodtak. A szolgalati uton az alkalmazott munkat
végez annak a vezetének az utasitasai szerint, aki a szolglati Gtra kildte.

2. Az Uzleti Gtrol valo visszatérést kovetden az alkalmazott kdteles kdzvetlendl tajékoztatni a
felettesét az utazas eredményérol.

3. A szolgélati utak soran felmeriilé koltségeket a munkaltaté az alkalmazott altal benyujtott
elszamolés alapjan, az utazasi koltségek jovahagyasara, végrehajtasara és elszamolasara
vonatkoz6 belsd eldirdsnak megfeleléen, valamint az altalanosan alkalmazando
szabalyoknak megfelelden tériti meg az alkalmazottnak.

8. Cikk
A munkaviszony megsziinése

1. A munkaviszony a MT 59. §-ban részletezett modon és az alabbi feltételek mellett
sziintethetd meg:
a) a munkaviszony megsziintetésér6l sz616 megallapodassal (MT 60. §),
b) a munkaltato &ltali felmondéssal (MT 63. §),
c) az alkalmazott altali felmondassal (MT 67. 8),
d) a munkaviszony azonnali hataly megsziintetésével (a MT-nek 68. §-a — a munkaltato és
a 69. § — az alkalmazott részérél),
e) a munkaviszony megsziintetésével a probaid6 alatt (MT 72. 8).

2. A fenti esetek mindegyike irdsos formaban torténik. A felmondast és a munkaviszony
azonnali hatalyl megsziintetését a masik félnek kell kézbesiteni, ellenkezd esetben az eljaras
érvénytelen.

3. A munkaltatd csoportos Iétszamleépitést is alkalmazhat (MT 73. 8).

4. A hatarozott munkaidére kotott munkaviszony a MT 71. § értelmében az idotartam lejartaval
megsziinik. A hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony a megallapodas szerinti iddtartam lejarta
elétt a MT 59. 8-ban emlitett egyéb modokon is megsziintethetd.

5. Az egyetemi tanari allasok, valamint a professzori és docensi allasok betdltéset a FO torveny
77. 8-a szabélyozza.



6. A FO torvény 77. § 10. bekezdése szerint az egyetemi tanar munkaviszonya annak a
tanévnek a végén sziinik meg, amelyben a tandr a 70. életévét betolti, kivéve, ha a
munkaviszonya kiilon jogszabaly (MT) alapjan kordbban megsziinik. A rektor vagy a dékan,
amennyiben Kkari beosztadsi alkalmazottrol van szd, legfeljebb egy évre kothet
munkaszerzddést 70. életévét betoltott személlyel egyetemi tanari munkakorre, ily modon a
munkaviszony ismételten is megkdtheto.

7. A munkaviszony megszintetésére irdnyuld javaslatot az alkalmazottnak minden esetben
irasban kell benyujtania az iktaton keresztul. Az atvevé igazolja a beadvany kézhezvételét
¢és kézbesitésének idOpontjat. Az alkalmazott minden beadvanyat ajanlott levélben is
elkildheti a munkaltaté cimére. Ha a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo javaslatot
a munkaltatd (a munkahely vezet6je) nyUjtja be, akkor az irasbeli benyujtasi forméanak is
meg kell felelnie.

8. A felmondasi id6 alatt (a MT 62 §-a) az alkalmazott és a munkaltaté tovabbra is koteles
teljesiteni a munkaviszonybol eredé valamennyi kotelezettségét. Ezen id6szak alatt az
alkalmazott koteles a szabadsag fennmaradd részét kivenni.

9. Felmondas esetén a munkaviszony a felmondasi id6 lejartaval megsziinik. A felmondasi id6
hosszat a MT 62 §-a hatarozza meg.

10. Az alkalmazott legkésdbb a munkaviszony megsziinése elétt 14 nappal koteles
kdzvetlenil tajékoztatni a felettesét a rabizott feladatok teljesitésének allapotardl. Legkésébb
a munkahelyen toltétt utolsé napon koteles az el nem végzett feladatokat, az iratokat és a
rabizott targyakat, munkaeszkozoket, kolcsonzott konyveket és magazinokat, egyéni
véddeszkozoket stb. a viseletének megfeleld allapotban atadni.

11. A munkaviszony utolsé napjan az alkalmazott leadja a SzO-nak az igazolt kilépblevelet,
amely ennek a munkarendnek az 1. sz. mellékletét képzi. Az azonositd chipkartyat, amely a
munkaltaté tulajdona az alkalmazott az Informatikai Szolgaltat6 Kozpontban adja le.
Amennyiben az alkalmazott a munkaviszonya alatt kart okozott a munkaltatonak, azt a
vezetd alkalmazott a kilépdlevélben jelzi.

12. A munkaviszony megsziinésekor a munkaltatd koteles az alkalmazott részére a MT 75.
§-a szerinti foglalkoztatasi igazolast kiallitani. Az alkalmazott kérésére a munkaltatd a MT
75. §-a értelmében koteles az alkalmazott kérésére a kérelem benyujtasatdl szamitott 15
napon belil munkajelentést kidllitani. Ha az alkalmazott a munkajelentés vagy a
foglalkoztatasi igazolas tartalmaval nem ért egyet, és a munkaltatd az alkalmazott kérésére
sem modositja vagy egésziti ki a munkajelentést vagy a foglalkoztatasi igazolast, a
munkaltatd a tudomasszerzést6l szamitott harom honapon belll kérheti a birosagtdl, hogy
kotelezze a munkaltatot azok megfelelé modositasara. A munkaltat6 az alkalmazottrol csak
annak hozzajarulasaval jogosult egyéb tajékoztatast adni, kivéve, ha kilén jogszabaly
masként rendelkezik. Az alkalmazottnak joga van személyes aktajaba betekinteni, és arrdl
kivonatokat, méasolatokat és fénymasolatokat késziteni.

9. Cikk
Vegkielégités es nyugdijba vonuléskor fizetett végkielégités

1. Az az alkalmazott, akivel a munkaltaté felmondassal megsziinteti a munkaviszonyt a MT
63. 8 I. bekezdésének a) vagy b) pontjaban emlitett okok miatt, vagy azért, mert az
alkalmazott az orvosi velemény szerint egészsegi allapota miatt hosszu tavon elveszitette
kordbbi munkaképességét, a munkaviszony megsziinésekor legaldbb az aldbbi 6sszegii
végkielégitésre jogosult:

a) havi atlagkeresete, ha az alkalmazott munkaviszonya legaldbb két évig, de 6t évnél
rovidebb ideig tartott;



b) havi atlagkeresetének kétszerese, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb 6t évig, de
tiz évnel rovidebb ideig tartott;

c) havi atlagkeresetének haromszorosa, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb tiz
évig, de husz évnel rovidebb ideig tartott;

d) havi atlagkeresetének négyszerese, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb hisz éve
tart.

2. A munkaviszony ko6z0s megegyezéssel torténd megsziintetésekor a MT 63. § L
bekezdesenek a) vagy b) pontjaban meghatarozott emlitett okok miatt, vagy azért, mert az
alkalmazott az orvosi szakvélemény szerint egészsege miatt hossz( tavon elveszitette
korabbi munkaképességét, az alkalmazott legalabb az alabbi Osszegli végkiclégitésre
jogosult:

a) havi atlagkeresete, ha az alkalmazott munkaviszonya két évnél rovidebb ideig tartott;

b) havi atlagkeresetének kétszerese, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb két évig,
de 6t évnél révidebb ideig tartott;

c) havi atlagkeresetének hdromszorosa, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb 6t évig,
de tiz évnél révidebb ideig tartott;

d) havi atlagkeresetének négyszerese, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb tiz, de
hisz évnél rovidebb ideig tartott;

e) havi atlagkeresetének otszorose, ha az alkalmazott munkaviszonya legalabb hisz éve
fennall.

3. Az az alkalmazott, akivel a munkaltaté felmondassal vagy megallapodassal megszinteti a
munkaviszonyt azzal az indokkal, hogy az alkalmazott foglalkozasi baleset, foglalkozasi
megbetegedés, vagy e betegség veszélye miatt nem végezhet munkat, vagy ha a
munkahelyen elérte az illetékes kozegészségigyi hatésag hatarozatdban meghatarozott, a
veszélyes anyagok hatdsdnak vald legmagasabb szintii kitettséget, a munkaviszony
megsziinésekor a havi atlagkeresetének legaldbb tizszeresének megfeleld végkielégitésre
jogosult. Ez nem vonatkozik arra az esetre, ha a munkahelyi balesetet az alkalmazott
hib4jabol idézték eld, megsértve a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem biztositadsara
vonatkozd jogszabalyokat vagy egyéb eldirdsokat, vagy a munkahelyi biztonsadg és
egészségvédelem biztositasara vonatkozO utasitdsokat, annak ellenére, hogy azokat
megfelelden €s bizonyithatdan ismerte, ismereteit és betartasat folyamatosan megkovetelték
és ellendrizték, vagy a munkahelyi balesetet alkoholos befolyasoltsag alatt allo alkalmazott
okozta, kabitoszerek vagy pszichotrép anyagok, és a munkaltaté nem tudta volna megelézni
a munkahelyi balesetet.

4. Ha az alkalmazott a munkaviszony megsziinését kovetéen a végkielégités alapjan
meghatarozott idtartam lejarta el6tt ugyanannal a munkaltatonal vagy jogutddjanal folytatja
a munkaviszonyt, koteles a végkielégitést vagy annak aranyos részét visszaadni, kivéve, ha
a munkaltatéval maskent egyeztek meg. A végkielégités aranyos részét a munkaviszony
ujrakezdésétol a végkielégitésbdl eredd 1do lejartaig eltelt napok szdma alapjan hatdrozzak
meg.

5. Nem jar végkielégités annak az alkalmazottnak, akinek szervezeti valtozas vagy
racionalizalasi intézkedés kovetkeztében a munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
a MT szerint egy masik munkaltatora szallnak at.

6. A végkielégitést a munkaltatdo a munkaviszony megsziinését kovetéen a munkaltato altal a
munkabér kifizetésére meghatarozott kovetkez6é fizetési napon fizeti ki, kivéve, ha a
munkaltat6 és az alkalmazott masként allapodik meg.

7. A munkaltato az 1. és 2. bekezdésben emlitettektdl eltérd esetben is adhat végkielégitést az
alkalmazottnak.

8. Az alkalmazott jogosult a munkaviszony els6 megsziinésekor Gregségi nyugdijra vagy
rokkantsagi nyugdijra, ha a keresdképesség csokkenése meghaladja a 70 %-ot, ilyenkor az
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alkalmazott a havi atlagkeresetének megfelelé Osszegli végkielégitésre jogosult, ha az
emlitett nyugdijat a munkaviszony megsziinése elott vagy azt kovetd tiz munkanapon beliil
igényli.

. A munkaviszony megsziinésekor az alkalmazott legalabb havi atlagkereseténck megfeleld
végkielégitésre jogosult, ha a munkaviszony megsziinését megeldzoen vagy azt kovetd tiz
napon belil benydjtott kérelem alapjan korkedvezmenyes nyugdijban részesult.

10. Az alkalmazottak csak egy munkaltat6tol jogosultak végkielégitésre.
11. A munkaltatd nem koteles végkielégitést fizetni az alkalmazottnak, ha a munkaviszony

a MT 68 § 1. bekezdése alapjan sziint meg.

10. Cikk
Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

. Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei a MT 1-11. cikkében, a MT 13., 47., 81. és 82. §-

ban, valamint a kozérdekli munkavégzésrol szolo 552/2003. sz. torvény 8-10. §-ban

meghatarozott elveken alapulnak. Az akadémiai szabadsagok és a jogok az egyetemi

akadémiai kozOsség tagjaira vonatkoznak, és azokat a felsdoktatasi torvény 4. §-a sorolja

fel.

. Alkalmazotti jog — az alkalmazottak kovetkezokre jogosultak:

a) kérhetik a munkaviszonyukbol és tisztségiikbél eredd jogaik és kotelezettségeik
meghatarozasat,

b) megkovetelhetik a munkafeladatok ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtéset,

€) a munkaltatd fontos dontéseire és a munkajaval kapcsolatos és azt érintd egyéb
intézkedésekre vonatkozo informécidkhoz valé hozzaférésre,

d) az elvégzett munka dijazéséra,

e) javaslatok, panaszok és észrevételek tételére,

f) a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem biztositasara.

3. Az alkalmazott kotelezettségei—a MT 47. 8-a, 81. §-a és a kozérdekii munkarol szol6 térvény

8. 8-a szerint az egyetemi alkalmazott koteles legféképp:

a) betartani a Szlovak Koztarsasag Alkotmanyat, az alkotmanyos torvényeket, a
torvényeket, az EU kotelezd érvényl jogi aktusait, mas altalanosan kotelezd érvényti
jogszabéalyokat, az SJE bels6 szabalyzatait és részeit, és legjobb tudésa és lelkiismerete
szerint alkalmazni azokat, tiszteletben tartani és védeni az emberi méltésagot és az
emberi jogokat,

b) partatlanul eljarni és dontéseket hozni, tartozkodni minden olyan tevékenységtol, amely
veszélyeztetheti a kozérdekli munka végzése sordn a cselekvés és a dontéshozatal
partatlansagéaba és objektivitasaba vetett bizalmat;

c) bizalmasan kezelni azokat az informéaciokat, amelyek a kozérdek(i munkavégzés soran
jutottak tudomasara, és amelyek a munkaviszony megsziinését kovetéen sem hozhatok
nyilvanossagra; ez nem vonatkozik arra az esetre, ha torvényes hatésag vagy az altala
felhatalmazott vezeté beosztasu alkalmazott felmentette e kdtelezettseg aldl, kiveve, ha
kilon jogszabaly masként rendelkezik,

d) tartézkodni minden olyan tevékenységtol, amely Osszeférhetetlenséget okozhat,

e) a foglalkoztatassal Osszefliggésben és annak sordn szerzett informéacidkkal nem
visszaélni a sajat, kozeli személyek, mas természetes vagy jogi szemelyek javara; ez a
kotelezettség a munkaviszony megsziinését kovetden is fennall,

f) tartdzkodni minden olyan eljarastol, amely a munkaltatora nézve indokolatlan igéretet
vagy kotelezettséget eredményez,
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9)

h)

i)

értesiteni a felettes vezeté beosztasti alkalmazottat vagy a blniildozé szervet a
munkaltatd tulajdonaban vagy kezelésében 1év0 vagyontargy elvesztésérol vagy
karosodasaral,

értesiteni a munkaltatot arrol, hogy szandékos biincselekmény miatt jogerdsen elitélték,

cselekvoképességétdl megfosztottak, vagy a cselekvoképességét korlatoztak,

egyénileg, a munkaltatd utasitasai szerint, meghatarozott munkaidében a

munkaszerz6dés szerint munkat végezni és a munkaugyi fegyelmet betartani,

minden, nem munkaval kapcsolatos tevékenységet csak a munkaid6 vége utan végezni,

megfelelden kezelni a munkaltatd altal rabizott pénzeszkozoket, védeni a rabizott

vagyont a karosodastol, elvesztéstdl, megsemmisiléstol és visszaéléstol,

az egyetem jogos érdekeivel szemben nem ellentétesen eljarni, megteremteni és vedeni

az egyetem jo hirnevét,

eleget tenni a bejelentési kotelezettségnek:

i. az alkalmazand6 jogszabalyokban meghatarozott iddszakokon beliil irasban
értesiteni a SzO-t a személyes adatokban bekOvetkezett valtozasokrol, az adott
egészségbiztositoval fennalld biztositasi jogviszony megvaltozasarél és a
munkaviszonybdl eredé kovetelések szempontjabol relevans egyéb tényekrdl stb.,
értesiteni a bérosztalyt minden olyan tényrdl, amely érinti az egészségbiztositast, a
szUil6i tamogatast, a csaladi potlékra vald jogosultsagot és a jovedelemadd
kiszamitasahoz levonhatd tételek 6sszegét stb. (a MT 81. §-a),

ii. legaldbb egy honappal korabban irdsban értesiteni a munkaltatot a szilési
szabadsadg, az apasagi szabadsag €s a gyermekgondozasi szabadsdg kezdetének
varhaté idOpontjarol, megszakitdsuk ¢és megsziintetésiik varhatdo idépontjardl,
valamint a szllési szabadsdg, az apasagi szabadsag és a gyermekgondozasi
szabadsag kezdetével, megszakitasaval és megszintetésével kapcsolatos
valtozasokrél (a MT 166. §-a).

A fenti bejelentési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményei teljes mértékben az
alkalmazottat terhelik, beleértve az egyetemmel szemben kiszabott pénziigyi szankciokat is,

n)
0)

p)

q)

az iratokat a szabalyzatnak megfelelden vezetni,

a munkavégzés soran betartani az alkoholtartalmd italok, k&bitdszerek és egyéb szerek
fogyasztdsara vonatkozo tilalmat. Az illetékes munkahelyi vezetd, valamint a
munkavédelmi és tiizvédelmi felel6s jogosult arra, hogy az alkalmazottat vizsgélatra
utasitsa annak megallapitaséara, hogy alkohol, kabitdszer vagy mas szer befolyasa alatt
all-e, és az alkalmazott koteles elfogadni ezt az utasitast. Ha a vizsgalat meger6siti az
alkohol, kabitdszerek vagy mas szerek hatasat, az a munkaligyi fegyelem sulyos
megsértésének mindsiil, amely alapjan a munkaltaté azonnali hatallyal megszintetheti
a munkaviszonyt az alkalmazottal.

A munkahely elhagyasakor mindig be kell zarni az alkalmazottra bizott helyiségeket, és
a munkahely jellegét6l fiiggden ellendrizni kell az elektromos késziilékek és a vilagitas
kikapcsolasat, az ablakok bezarasat, stb.

betartani a nemdohanyzok védelmérdl ¢és egyes torvények modositasardl szo6ld
377/2004. sz. torvényt.

4. Az egyetemi oktatd kotelezettsegei — Az egyetemi oktato a 3. bekezdés szerinti feladatok
mellett koteles legfoképp:

a)
b)

betartani a meghatarozott oOrarendet, konzultacids oOrakat es vizsgaidépontokat,
amelyeket a hallgatokkal eldre kozolt idopontokban tartjak,

a vizsga soran meltanyosan és korrekten eljarni, a hallgatokkal szemben betartani az
egyenld banasmod elvét, és tartozkodni a hatrdnyos megkllonboztetés minden
formajatol a felsGoktatasi torvény 55. § 2. bekezdésében foglaltak szerint,
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9)

h)

i)
)

tartozkodni minden olyan cselekményt6l, amely a hallgatot azért biintetné vagy
hatranyos helyzetbe hozna, mert a hallgatd a FO torvény szerinti jogait gyakorolja,
lehetdséget adni a hallgatok tanulméanyaikkal kapcsolatos fejlesztéséhez szemelyes
kifejezésmodjuk és szakmai tevékenysegik révén; a tudomanyos, szakmai és
pedagogiai ismeretek és szakértelem szabad és objektiv atadaséval hozzajarulni az SJIE
hallgatoinak oktatasahoz es tajékoztatashoz vald joganak megvalositasahoz,
tiszteletben tartani és teljes mertékben betartani az egyes szeminariumok, gyakorlatok
és el6adasok tematikajat és orarend;jét, 0sztokélve a hallgatdi kezdeményezést, aktivan
bevonva 6ket a kiilonb6zé témakoérok megvitatasaba,

tartézkodni a pejorativ és vulgaris kifejezések hasznalatatdl a hallgat6 munkajanak
értékelésekor, a hallgaté személyiségenek lekicsinylésétél vagy megalazasatol, a
hallgat6 elleni fizikai erdszaktol,

a hazai és kulfoldi tudoményos és pedagogiai kozosséggel szemben megfeleléen
viselkedni, betartani a szerzéi jog és a szellemi tulajdon veédelmét, és szem el6tt tartani
az SJE hirnevét,

az SJE koOzegében elért pedagogiai, kutatasi, mivészeti, szakmai ¢és egyéb
tevékenységek eredményeit védeni a visszaélésekt6l, harmadik félnek a szellemi vagy
akar anyagi tulajdon megfelel védelme nélkiil nem kiszolgéaltatni,

a hallgatbk munkait a 185/2015. sz. torvény, a szerz6i jogokrdl szolé torvény (a
tovabbiakban: "szerz6i torvény") szerint kezelni,

a valosagnak megfeleléen kimutatni a publikacios tevékenységet az SJE Egyetemi
Konyvtaraban.

5. A vezet6 beosztasu alkalmazottak jogai — A munkaltatd vezetd beosztasu alkalmazottai
jogosultak a beosztott alkalmazottak munkafeladatait meghatarozni és kiosztani,
munkajukat megszervezni, iranyitani és ellendrizni, valamint e célbol kotelezd érvényt
utasitasokat adni (MT 9 8). A vezet beosztasu alkalmazottnak jogaban all:

a)
b)

c)

javaslatot tenni a munkaltatonak a munkahelyen végrehajtandé szervezeti valtozasokra,
és a jovahagyas utan végrehajtani azokat,

javaslatot tenni a munkaltatonak a beosztott alkalmazottakkal fennéllé munkaviszony
létrehozasara, megvaltoztatasara vagy megsziintetésére az altaldnosan kotelezd érvényii

jogszabalyoknak megfelelden,

javaslatot tenni a beosztott alkalmazottak fizetési besorolasara, egyéb fizetési
kdvetelményekre és jutalmazasra.

6. A vezetO beosztast alkalmazottak feladatai:

a)

b)

c)

A jogszabalyban meghatarozott szerv feladatat ellatod vezetd beosztasu alkalmazott nem
folytathat iizleti vagy egyéb jovedelmezd tevékenységet, és nem lehet tagja a
vallalkozasi tevékenységet folytato jogi személyek iranyito, ellenérz6 vagy feliigyeld
szerveinek, kivéve, ha a vezetd beosztasu alkalmazottat a munkaltatd a jogi személy
iranyito, ellen6rzé vagy feliigyel6 szervébe delegalja, és ha ez a tevékenység a munkaja
veégzesébol ered.

az a) pont szerinti korlatozdsok nem vonatkoznak az egészségligyi ellatasra, a
tudomanyos, pedagdgiai, lektori, eléadoi, publikacios, szakért6i, tolméacsolasi, forditasi,
irodalmi vagy miivészeti tevékenységekre, a kollektiv targyaldsok soran kozvetitoként
és valasztobiroként végzett tevékenységére, valamint a sajat vagy kiskoru gyermekeik
vagyonanak kezelésére, a kormany tanacsado szervében végzett tevekenységekre, a
felszamolasi bizottsag tagjaként végzett tevékenységre, valamint az Eurdpai Unio
programjaibdl finanszirozott projektekbdl eredd tevékenységekre. A jogszabalyban
eldirt szerv feladatat ellatdo vezet6 alkalmazott szakértelmet, tolmécsolasi és forditasi
tevékenyseget végezhet.

Az a) pont szerinti korlatozasok nem vonatkoznak a kovetkezOkre sem:
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d)

9)

Xi)
Xii)

1) tisztvisel6i mindségben eljard vezetd beosztasu alkalmazott részvétele egy
minisztérium vagy mas kézponti kormanyzati szerv altal az Europai Uni6 nevében
végrehajtott és az Eurdpai Unio altal finanszirozott, mas orszagoknak nyujtott
eurdpai unios fejlesztési segelyprojektben,

ii) a Szlovak Koztarsasag allami koltségvetésbol vagy mas forrasbdl finanszirozott
projekt ertékelésében, a torvényes szerv feladatat ellatd vezet6 munkatars
tevékenységére,

iii) szupervizios program vegrehajtasaval kapcsolatos tevekenysegek.

A torvényes szerv feladatat ellatdé vezetd alkalmazott a vezetdvé valod kinevezésétol

szamitott 30 napon belll kételes megsziintetni masik jovedelemszerz6 tevékenységét,

kereskedelmi tevékenységet vagy tagsagot a kereskedelmi tevékenységet folytato jogi
személyek vezetodi, ellendrzo vagy feliigyeld testiileteiben a vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatérozott modon.

A vezet6 beosztasu alkalmazott koteles vagyonnyilatkozatot tenni:

i) avezetd beosztasu alkalmazotta torténd kinevezésétél szamitott 30 napon belll,

i) minden naptari év marcius 31-ig.

A torvényes szerv feladatat ellato vezeté alkalmazott vagyonbevallasat az 6t tisztségébe

kinevezd szervnek jelenti be. Egyéb vezet6 beosztasti alkalmazottak vagyoni

helyzetikkel kapcsolatos adatokat a jogszabalyban megjeldlt szervnek — az SJE
rektoranak nyujtjak be.

Vezet6 alkalmazottnak - a munkavallalé feladatai (MT 81. 8) és a vezet6 beosztasu

alkalmazottak alapvet6 feladatai (MT 82. 8) mellett a kovetkez6 kotelezettségei vannak:

i) a beosztott alkalmazottak munkajanak és tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

ii) kedvez6 munkakoriilmények megteremtése az alkalmazottak szaméra, valamint a

munkahelyi biztonsag és egészségveédelem biztositasa hataskorikon beldl,

iii) az ujonnan felvett alkalmazottak tajékoztatdsa a munkahelyi biztonsaggal,
egészségvédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatban,

iv) az alkalmazottak megismertetése a munkahelyi feladataikkal, kotelessegeikkel és
jogaikkal,

v) az alkalmazottat beosztani a munkaszerzdésben megallapodott munkara,
biztositani szdmara a munkaszerz6désben meghatarozott munkateriilethez tartozo
munka tipusanak irasbeli jellemzését (munkakdri leiras),

vi) az alkalmazottak jutalmazéasénak biztositdsa az altalanosan kotelezd érvényii
alkalmazand6 jogszabalyoknak, kollektiv szerz6déseknek és munkaszerzédéseknek
megfelelden,

vii) biztositani a munkahelyi etikat és a polgari egyuttélés szabalyainak betartasat annak
érdekében, hogy kedvezdé munkahelyi légkor alakuljon ki, amely a beosztott
alkalmazottakat munkafeladataik magas szinvonalu teljesitésére motivalja,

viii) biztositani a szakmai fegyelem és a szakmai kotelezettség sértetlenségét, esetleges
megsertése esetén intézkedéseket és szankciokat javasolni,

iX) megismerni és ismertetni a beosztott munkatarssal a munkarendet, biztositani annak
munkahelyi nyilvanos hozzaférhetéségét, alkalmazni annak elveit és megkdvetelni
azok betartasat,

X) megteremteni a fogyatékkal és a sulyos fogyatékkal ¢16 személyek befogadasahoz
és foglalkoztatasahoz sziikséges feltételeket,
rendszeresen (min. havonta 1x) ellendrizni a beosztott alkalmazottak jelenlétét,
nyilvantartast vezetni a munkaidor6l (az alkalmazottak munkahelyre érkezésérdl és
tavozasarol, valamint a munkahelyr6l valo eltavozasarol), talorajardl, éjszakai
munkajarol, tgyeleti szolgalatarol oly modon, hogy rogzitse annak az idészaknak a
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kezdetét és végét, amely alatt az alkalmazott munkavégzést folytatott vagy
ugyeletben volt.

xiii)  megismerni a kollektiv szerz6dés tartalmat és biztositani a megallapodas szerinti

kotelezettségek teljesitéset a hataskorén belll;

Xiv) a munkahelyiiket érintd szervezeti valtozasok jovahagyasat kovetéen irasban

XV)

értesiteni az SJE SzO-at a naptari honap huszadik napjaig, amelyben ezeket a
véltozasokat vegre kell hajtani,

a munkafolyamatok javitasa erdekében munkahelyi értekezleteket tartani és
érvényesiteni az alkalmazotti javaslatokat;

xvi)  arektor, a dékan és a kvesztor altal szervezett tiléseken meghivasara részt venni, az

ulésen elhangzott feladatok végrehajtasat biztositani.

11. Cikk
A munkaltato kotelezettsegei

1. A munkaltatd kotelezettségei a MT 13., 47., 151-155. §-nak rendelkezéseibdl erednek, és a
munkaltatd alapvetd feladatai mindenekel6tt a kovetkezok:

a)

9)
h)

gondoskodni az egyetemi alkalmazottak és a hallgatok biztonsagos és egészséget nem
kéarosito itt tartozkodasardl, a munkavégzés és tanulas feltételeinek megteremtésérdl,
valamint intézkedéseket hozni a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések
vagy a munkakornyezet hatasara kialakulo betegségek megeldzésére; a munkéltato
kotelezettségeit ezen a terlileten a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrol,
valamint egyes torvények modositasarél sz6l6 124/2006. sz. térvény és a MT 146-147.
§-a hatarozza meg,

megteremteni az egyetemi vagyontargyak védelmenek feltételeit a karosodastol vagy
eltulajdonitastal,

a jogszabalyokban meghatarozott mértékben és feltételek mellett az egészseges
taplalkozas elveinek megfeleld étkezést biztositani az alkalmazottak szdmaéra,

a lehetéségekhez mérten megteremteni a feltételeket az alkalmazottai szakmai
fejlodéséhez, szakmai képesitésének vagy atképzésének ndveléséhez és bovitéséhez,

a tudomanyos kutatas, a pedagdgiai tevékenység, valamint a vallalkozoi tevékenység
szervezeti €s targyi feltételeinek megteremtése a lehetdségekhez mérten, az emberi és
anyagi eroforrasok jobb felhasznalasa érdekében,

megteremteni annak lehetdségét, hogy az alkalmazott a MT rendelkezéseivel
dsszhangban a munkaviszonya mellett tanulmanyok folytatasaval fejleszthesse a
képesitéeset,

foglalkozni az alkalmazottak javaslataival, észrevételeivel és kérdéseivel,

betartani az egyenlé banasmod elvét és a diszkriminacio tilalmat.

12. Cikk
A munkafegyelem és megsertése

1. Minden alkalmazott koteles betartani a munkafegyelmet, a munkaviszonyabdl eredd
valamennyi kotelezettséget.

2. A munkaltatdé nem kezelheti kotelessegmulasztasként, ha az alkalmazott megtagadja a
munka elvégzését vagy az olyan utasitasok teljesitését, amelyek

a)
b)

ellentétesek az altalanosan kotelezo érvényli jogszabalyokkal vagy a jo erkdlccsel,
nem jelenthetnek kozvetlen és sulyos veszélyt az alkalmazott vagy mas személyek
életére vagy egészségere.
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. Kisebb kotelességszegés esetén az alkalmazott elbocsathatd, ha a kotelességszegéssel

kapcsolatban az elmult hat honapban irdsban figyelmeztették az elbocsatas lehetoségére.

. A munkafegyelem sulyos megsértésének mindsiil, amely miatt az alkalmazott

munkaviszonya a MT 68. 8§ értelmében azonnali hatallyal megsziintethet6:

a) azigazolatlan hianyzas,

b) az alkoholtartalmu italok, kabitdszerek vagy mas szerek munkahelyi fogyasztasara
vonatkozo tilalom be nem tartésa,

C) a vezetd beosztasu alkalmazott, munkatars, hallgatdo vagy latogato elleni bizonyitott
er0szakos cselekmény az egyetem teruletén belll és kivdl,

d) haaz alkalmazott egy masik egyetemi alkalmazottrél hamis informaciot allit és terjeszt,
vagy elOnyszerzés céljabol feljelenti a felettes munkatarsnak,

e) ha alkoholtartalm( italok, kabitoszerek vagy mas szerek fogyasztdsa miatt az
alkalmazott bizonyitottan nem tud eleget tenni a munkahelyi kotelességeinek, és igy az
oktatasi folyamat kozvetlen akadalyozasdt vagy a munkahely miikddésének
veszélyeztetését eredményezi,

f) lopas, tekintet nélkil az okozott kar mértékére, vagy bizonyitott munkahelyi lopasi
Kisérlet miatt,

g) azegyetem vagyonanak, illetve a hallgatok vagy alkalmazottak tulajdonanak szandékos
megrongalasa miatt.

. A munkaltato elbocsathatja az alkalmazottat a munkafeladatok nem megfelel6 teljesitése

miatt, ha az alkalmazott a munkafeladatokat nem megfeleléen latja el, és a munkaltaté az

elmult hat hénapban irasban felszdlitotta a hianyossagok potlasara, de az alkalmazott azokat

a megszabott id6n beliil nem orvosolta.

. Ha a munkaltatdé kotelességszegés miatt el kivanja bocsatani az alkalmazottat, koteles

tajékoztatni 6t az elbocsatas okardl, és lehet6séget adni, hogy az alkalmazott véleményt

nyilvanithasson.

13. Cikk
Kartérités

. A munkaltatd koteles az alkalmazottai szamara olyan munkakdériilményeket biztositani,
amelyek lehetdvé teszik szdmukra, hogy munkajukat megfelelden, az élet, az egészség és a
vagyon veszélyeztetése nelkil végezhessék. Ha hidnyossagokat észlel, koteles
intézkedéseket hozni azok kikiiszobolésére.

. A munkaltaté a tulajdonénak védelme érdekében jogosult a sziikséges mértékben ellendrizni
azokat az eszkozoket, amelyeket az alkalmazottak a munkahelyre behoznak, vagy onnan
elvisznek. Az ellenbérzés a személyes szabadsag védelmére vonatkozd szabalyoknak
megfelelve, az emberi méltosdg megsértese nélkil zajlik.

. Az alkalmazottnak ugy kell eljarnia, hogy ne veszélyeztesse az életet, az egészséget, a
vagyon karosodasat vagy megsemmisulését, és ne vezessen indokolatlan
meggazdagodashoz.

. Kérveszély esetén az alkalmazott koteles erre figyelmeztetni a vezeté beosztasu
munkatarsat. Ha siirgds beavatkozasra van sziikség a munkaltatot ért kar elharitasa
érdekében, a munkaltatd koteles beavatkozni. Nincs ilyen kotelezettsége, ha rendkivili
korilmények akadalyozzak meg, vagy ha ezzel 6nmagat, mas alkalmazottakat vagy kozeli
személyeket sulyos veszélynek tenné ki. Ha az alkalmazott azt tapasztalja, hogy nem
megfelel6ek szamara a munkakoriilmények, koteles értesiteni a vezetd alkalmazottat. Az a
vezet6 beosztasy alkalmazott, aki tudomast szerzett a kérrol, indokolatlan késedelem nélkiil,
irasban értesiti a karrendezési bizottsagot a munkaltatonak okozott karrol.
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. Az az alkalmazott, aki a kart okozta és felelos a kar bekovetkezéséért, koteles a
munkaltatonak megtériteni azt. Ha a kar nem sziintethet6 meg a kordbbi allapot
visszaéllitasaval, az alkalmazott koteles az okozott kardsszeget pénzben megtériteni.
. Az az alkalmazott, aki felelos a rabizott értékii hianyért, amelyet koteles elszamolni az
anyagi felel6sségrol sz616 megallapodas szerint, koteles a kart teljes mértékben megtériteni.
. A munkaltatd koteles az alkalmazottol kartéritést kovetelni a karokozasért, amelyért az
alkalmazott terhelhet6. Az igényelt kartéritést a munkaltat6é hatarozza meg.
. A gondatlansagbol okozott kar megtéritését a munkaltato a tényleges karnal alacsonyabb
0sszegben is megallapithatja.
. Ha az alkalmazott a meghatarozott kartérités dsszegéenek legalabb ketharmadat kifizette, a
munkaltato eltekinthet a kartérités fennmarado 6sszegének behajtasatol. Ez nem vonatkozik
arra az esetre, ha az alkalmazott a felel6s a rabizott értékek azon elmaradasaért, amellyel az
alkalmazott koteles elszamolni, valamint 6 a felelGs a rdbizott targyak elvesztéséért, vagy ha
a kart szandékosan, alkoholos befolyasoltsag, kabitdszer, vagy egyéb szerek befolyasa alatt
okozték.

A Kartérités sordn a munkaltato koteles betartani a MT 179-222. 8-nak rendelkezéseit
és a kozhatalom gyakorlasa soran okozott karokért valo felelosségrol és egyes torvények
maodositasardl sz6l6 514/2003. sz. térvény modositott rendelkezéseit.

14. Cikk
Munkaido

. A munkaid6 az SJE-en az az id6tartam, amely alatt az alkalmazott az SJE rendelkezésére

all, az SJE szamara munkat végez, és a munkaszerzédésnek megfeleléen feladatokat lat el.

. A miiszak a megallapitott heti munkaidé azon része, amelyet az alkalmazottnak 24 egymaést

koveto oran belll kell ledolgoznia el6re meghatarozott miiszakbeosztas alapjan, valamint a

munkaszUnet.

. Az SJE alkalmazottainak megallapitott heti munkaideje 37,5 6ra + napi 0,5 6ra ebéd és

pihendsziinet, amely nem szamit bele a munkaidobe és nem lehet a munkaido6 elején és a

végen sem. A megallapitott heti munkaidében foglalkoztatott alkalmazottak munkaideje

egyenletesen oszlik meg a hét 5 munkanapjan, azaz hétf6t61 péntekig. Az alkalmazott atlagos

heti munkaideje, beleértve a tulérat is, nem haladhatja meg a 48 6rat.

. A munkaid6 kezdete és vege rugalmas heti beosztasban zajlik, amely soran az alkalmazott

maga valasztja ki a miiszakok kezdetét és végét, és ezzel egyidejlileg koteles a teljes eldirt

heti munkaidét, azaz 37,5 orat ledolgozni az adott héten.

. Az alkalmazott minden honapban koteles a munkaltaté javara ledolgozni a teljes

meghatarozott munkaidét, amelyet a munkanapok és a 7,5 6ra szorzataként szamitanak ki.

Az alkalmazott atlagos heti munkaideje, beleértve a tulérat is, nem haladhatja meg a 48 érat.

A tuléra nem haladhatja meg a heti 8 6ras atlagot négy egymast koveté honapon keresztil.

. Az oktatdk es kutatok alap munkaidejét a kovetkezoképpen szabjak meg:

a) valaszthaté munkaidd: 7:00-9:00

b) alap munkaidé: 9:00 — 14:00 munkanapokon

c) valaszthaté munkaidd: 14:00 — 19:00

. Az egyéb alkalmazottak napi munkaidejét a kovetkezoképpen szabjak meg:

a) valaszthaté munkaidd: 7:00-8:00

b) alap munkaidd, az a munkaid6, amely soran az alkalmazottnak kételez6 a munkahelyén
tartozkodni: 8:00 — 15:00 munkanapokon

c) valaszthaté munkaidd: 14:00 — 19:00.
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8. Az alkalmazott az alap munkaidén kiviil megszabhatja a kezdési és befejezési idopontot. A
rugalmas munkahét alkalmazasa esetén nem kell figyelembe venni az eldirt heti munkaidon
tal végzett munkat.

9. A jelen cikk 6. pontjaban emlitett miiszak hossza nem haladhatja meg a 12 orat.

10. Az egyéb alkalmazottak alap munkaideje 7 6ra, azaz az alkalmazottak napi
munkaidejének 93%-at teszi ki, a valaszthato munkaid6 pedig 0,5 6ra, azaz az alkalmazott
napi munkaidejének 7%-a. Az egyetemi oktatok és kutatok alap munkaideje 5 ora, azaz az
alkalmazott napi munkaidejének 67%-at teszi ki, a valaszthato munkaid6 pedig 1,5 6ra, azaz
az alkalmazott napi munkaidejének 33%-a. A 15. cikkben emlitett munkaszineteket az
alkalmazott munkaidejébe nem lehet beleszamitani.

11. Az egyetemi oktatdk és kutatok alap munkaideje magaba foglalja a szorgalmi id6szak
(a szemeszter tanitasi része) alatt meghatarozott 6rarend szerinti oktatoi feladatokat is.
Amennyiben az alkalmazott ilyen oktatdsi kotelezettsége meghaladja a jelen cikk 6.
bekezdésének b) pontja szerinti alapmunkaidét, az alkalmazott a kodzvetlen felettese
beleegyezésével modosithatja az alapmunkaid6 kezdetét vagy végét azon a napon, amelyen
az igy kijelolt feladatot teljesiti, vagy a hét masik napjan ugy, hogy a hét folyaman, szabadon
valaszthaté munkaid6 teljes tartomanya valtozatlan maradjon.

12.  Akkoris a 7. bekezdés szerint kell eljarni, ha az alkalmazott rendkivili feladatot lat el a
munkaltaté szamara, amelyek siirgés helyzetben (pl. baleset, halaszthatatlan feladat, stb.)
bizott rajuk, és ez a munka szerepel az alkalmazott munkaszerz6désében.

13. Az SJE-nél a taléra a munkaltato altal a jelen cikk 3. bekezdése szerint meghatarozott
heti munkaidén tuli munkat vagy munkasziineti napon elrendelt munkat jelenti. Egy 6ranyi
taloréért az alkalmazott egy 6ra kompenzacios szabadsagra jogosult, és nem jogosult
bérjuttatdsra. A kompenzécios szabadsdg meritését az alkalmazott a felettes vezetovel
megegyezve hatarozza meg Ugy, hogy a kompenzalas az adott honapban teljesiljon. Ha az
SJE harom naptari honapon beliil sem teszi lehet6vé az alkalmazott szamara a kompenzacios
szabadséag meritését, akkor az alkalmazott bérjuttatasra jogosult az 553/2003 Tt. sz. torvény
19. 8 1. bekezdése alapjan, amely az egyes munkavallalok kozhaszni munkat végzo
javadalmazésardl szol.

14.  Rugalmas munkahét alkalmazdsa esetén a meghatarozott heti munkaidé hosszat
meghaladd munkavégzés nem kell figyelembe venni, kivéve, ha tilorarol vagy a munkaidé
le nem dolgozott részének ledolgozasardl van szo.

15.  Abban az esetben, ha az alkalmazott a jelen cikk 3. bekezdésében meghatarozott heti
munkaidénél rovidebb munkaidében allapodott meg, a munkaidét a jelen cikk 5.
bekezdésének figyelembevétele mellett, &ltalaban heti 5 napra egyenletesen kell elosztani.
A munkaid6 beosztasat az alkalmazott felettese az alkalmazottal megallapodva a MT 49 §-
nak rendelkezéseivel 6sszhangban, iradshan hatarozza meg.

16. Az SJE alkalmazottainak heti munkaideje 37,5 d6ra. Az alkalmazott munkaideje
kétmiiszakos munkarend esetén 36,25 6ra. Az SJE Egyetemi Konyvtara, Uzemeltetési
Osztalya, Tanulméanyi Osztalyai és a Kollégium alkalmazottainak munkaideje egyenlétleniil,
elére meghatarozott miiszakbeosztas szerint oszlik meg munkanapokon, szombaton és
vasarnap. A rogzitett heti munkaidében foglalkoztatott alkalmazottak munkaideje altaldban
egyenletesen oszlik meg a hét 5 munkanapjan, azaz hétf6tél péntekig. Az alkalmazott atlagos
heti munkaideje, beleértve a tulérat is, nem haladhatja meg a 48 6rat.

17. Az SJE épiiletei kozott a napi munkaidd alatt a munkaszerzddésben meghatarozott
tipusi munka elvégzése céljabol torténé mozgas beleszamit az alkalmazott munkaidejébe,
csakugy, mint a munkahelyen kivlli munkavégzés, amelyet az alkalmazott kdzvetlen
felettese rendel el, vagy hagy jova.

18. Az alkalmazottak szolgalati Gtjait a MT szabalyozza.
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19. A munkaid6 nyilvantartasaért €s annak ellenérzéséért a jelen cikk 12. bekezdése szerint
az alkalmazott kozvetlen felettese felel.

15. Cikk
Sziinet és akadalyoztatas a munkaban

1. A munkaltat6 koteles a 6 6ranal hosszabb munkaidében dolgozo alkalmazottnak 30 perces
pihenési és étkezési szunetet biztositani, amely nem szamit munkaidonek.

2. Ha az alkalmazott szamara a munka akadalyoztatdsa el6re ismert, koteles idGben,
kozvetlenll a felettesétdl szabadsagot kérni. Ellenkez6 esetben az alkalmazott indokolatlan
késedelem nélkiil, legkésébb harom napon belil értesiti felettesét a munka
akadalyoztatdsardl és annak varhato iddtartamarol. Az alkalmazott a MT 144. §-val
dsszhangban koteles bizonyitani a munkavégzés akadalyat. A munkaltaté a MT szerint
koteles szabadot biztositani az alkalmazott szaméra.

3. A munkavégzés lényeges akadalyait tételesen tartalmazza a MT. A munkaltaté a MT 141. §
alapjan szabadsagot biztosit az alkalmazottnak.

16. Cikk
Klon rendelkezések

1. Rendkivuli helyzet, vészhelyzet vagy szikségallapot idején a MT és a FO tdrvény szerint az
SJE-n a munkaviszonyt kiilon rendelkezések szabalyozzak.

17. Cikk
Szabadsag

1. Az alkalmazott a MT 100 §-ban meghatarozott feltételek mellett a kovetkezOkre jogosult:
a) éves szabadsag vagy annak egy része,
b) ledolgozott napokért jaro szabadsag,
C) kiegészit6 szabadsag.
A szabadsag mértékét a magasabb szintii kollektiv szerz6dés szabalyozza. Az alapszabadsag
hossza 6t hét. Hathetes szabadsag jar az alkalmazottnak, aki a naptari év végén betoltotte a
33. életévét, és az allandd jelleggel gyermeket gondozé alkalmazottnak. A MT 103. §-nak
3. bekezdésében emlitett alkalmazottaknak a szabadsaga naptari évenként kilenc hét. Egy
hét szabadsag het, egymast kovetd napbol all (MT 110. §).

2. A szabadsag igénybevételét a munkaltato az alkalmazottal tortént konzultaciot kovetéen, az
alkalmazottak képviselinek el6zetes hozzajarulasaval megéallapitott szabadsagtervezet
alapjan jeloli ki ugy, hogy az alkalmazott a szabadsagot lehet6leg teljes egészében, a naptari
év végéig kimerithesse. A szabadsdg meritése soran figyelembe kell venni a munkaltato
feladatait és az alkalmazott jogos érdekeit (MT 111. 8). Az alkalmazottak, de leginkabb a
tanarok, szabadsagukat féleg az adott naptéri év sziinideje alatt meritik (az SJE akadémiai
év id6beosztasaval 6sszhangban).

3. A munkaltato az alkalmazottak képviseléivel egylttmikodve Kijelélheti kollektiv
(6sszlizemi) szabadsag meritését, ha ezt az intézmény Uzemeltetése indokoltta teszi. A
szabadsag kollektiv felhasznalasa nem haladhatja meg a két hetet, kivéve, ha a MT masként
rendelkezik.

4. A munkaltato koteles megtériteni az alkalmazottnak azokat a koltségeket, amelyek
onhibajan kivil meriltek fel amiatt, hogy a munkaltaté megvaltoztatta a szabadsag meritését
vagy visszarendelte 6t a szabadsagrol (MT 112. 8. 1. bekezdése).
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5. Ha a munkasziineti nap olyan napra esik, amely rendes munkanap lenne, nem szamitodik
bele az alkalmazott szabadsagaba.

6. A munkaltatd akkor is elkildheti az alkalmazottat szabadségra, ha az még nem teljesitette a
szabadsagra valo jogosultsag feltételeit, ha feltételezhetd, hogy az alkalmazott a szabadsag
meritésenek feltételeit teljesiti az adott naptari ev végéig vagy a munkaviszony végéig.

7. Ha az alkalmazott azért nem tudott meriteni szabadsagot az adott naptari évben, mert a
munkaltaté nem szabta meg annak meritését, vagy a munkavégzés akadalyoztatadsa miatt, a
munkaltatd koteles szabadsagot biztositani az alkalmazottnak ugy, hogy az legkésébb a
kovetkez6 év végéig Ki legyen meritve. Ha a munkaltatd nem hatarozza meg az alkalmazott
szabadsaganak meritését legkésobb a kdvetkezé év junius 30-ig Ugy, hogy az alkalmazott az
adott év vegeig meritse a szabadsagat, akkor a szabadsdg meritését az alkalmazott
hatarozhatja meg. Az alkalmazott koteles legalabb 30 nappal korabban irasban értesiteni a
munkaltatét a szabadsdg meritésérdl; ez az id6tartam a munkaltatdo beleegyezésével
leroviditheto.

8. Ha az alkalmazott a sziilési, apasagi vagy a gyermekgondozasi szabadsagot még a kovetkezo
naptari év végéig sem tudja meriteni, akkor a megmaradt szabadsagot a szilési, apasagi és
gyermekgondozasi szabadsag utan meritheti ki.

9. Ha az alkalmazott nem tudta meriteni a szabadsagat, mert betegség vagy baleset miatt
ideiglenesen munkaképtelenné nyilvanitottak, a ki nem meritett szabadsagot a munkaltatd
az alkalmazott ideiglenes munkaképtelenségének lejarta utan biztositja a szamara.

10. Ha az alkalmazott a szabadsagat azért nem tudja meriteni, mert kdzfeladat vagy
szakszervezeti tisztség ellatasara huzamosabb idére elengedték a munkahelyérél, a
munkaltatd a kozfeladat, illetve a szakszervezeti funkcié ellatdsanak befejezését koveten a
ki nem meritett szabadsagot biztositja szamara.

11.  Haa munkaltat6 ugy allapitja meg az alkalmazottnak a taloraért, vagy a munkaszineti
napon torténé munkavégzesert jaré szabadot, hogy az a szabadsagara esne, koteles szamara
egy masik napra kompenzacids szabadsagot biztositani.

12. A szabadsdg azon részéért, amely a kiszabott 4 hét alapszabadsagot meghaladja, és
amelyet az alkalmazott még a kovetkez6 naptari év végéig sem tudott Kimeriteni, az
atlagkeresetének megfeleld bérkompenzaciora jogosult.

13. Az alkalmazott nem kaphat bérkompenzéciét a négy hét alapszabadséagért. Ez aldl
kivétel, ha a szabadsagot a munkaviszony megsziinése miatt nem lehetett kivenni.

14. Az alkalmazott kdteles megtériteni a szabadsagért kifizetett bérpotlékot vagy annak egy
részét, ha arra nem volt jogosult. A munkaltato ezt a MT 131. § 2. bekezdésének g) pontja
szerinti munkabérbdl torténd levonassal teheti meg.

18. Cikk
A munkabér és bérezéssel kapcsolatos tgyek

1. Az SJE alkalmazottainak dijazasat a kdzhaszni munka végzése soran az alkalmazottak
javadalmazasarodl és egyes torvények modositasardl és kiegészitésérdl szold, modositott
553/2003. sz. torvény, a kozérdekli munka végzése sordn végzett munkatevékenységek
katalogusainak létrehozasarol sz6l6 341/2004. sz. kormanyrendelet és azok modositasai, a
magasabb szintli kollektiv szerzédés, valamint az SJE rektora altal kiadott egyetemi
bérszabalyzat rendelkezései szabalyozzak.

2. A munkaltato koteles irasban tajékoztatni az alkalmazottat az 553/2003 sz. torvény szerinti
munkabér 0sszegérol €s Osszetételérdl a munkaszerz6dés megkdtésekor, a munka tipusdnak
megvaltoztatasakor vagy a fizetés modositasakor.

3. A bér az el6z6 honapra vonatkozéan, elére meghatarozott idépontban kertil kifizetésre.
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. A munkaltaté biztositja, hogy a munkabér kifizetése lehetbleg az alkalmazott pénzintézetnél
vezetett szamlajara torténjen. Kivételes esetekben a munkaltatd kifizetheti a munkabért az
SJE pénztéraban.

. Az elszamolas maodjaval kapcsolatos eszreveteleket, valamint a munkabér és egyéb pénzbeli
juttatasok atutalasa soran észlelt killénbozetet az SJE bérosztalyan lehet kifogésolni.

. A munkabérbél levonni kizardlag a munkabér levonasarol sz616 megallapodas alapjan lehet.
A munkaltato az alkalmazott hozzéjarulasa nélkil csak a MT 131. §-a alapjan vonhat le a
munkabérbol.

. A munkaltato kizarélag a MT 222. §-nak 6. bekezdése alapjan kovetelheti az alkalmazottol
a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszatériteset.

19. Cikk
A munkaviszonyon kivil végzett munkara vonatkoz6 megéallapodéasok

. A munkaltatd kivételes feladatai ellatasa vagy sziikségletei biztositasa érdekében fizikai

személyekkel munkaszerzddést kothet a munkaviszonyon kiviil végzett munkdrdl

(megallapodas a munkavégzésrol, megallapodas a munkatevékenységrol és megallapodas

részmunkaidés diakmunkara).

. A munkaviszonyon Kivil végzett munkara vonatkozé megéallapodas alapjan dolgozé

alkalmazottak munkaideje 24 o6ra alatt nem haladhatja meg a 12 ¢rat, fiatalkoru esetében

pedig a 8 6rat. A munkaviszonyon kiviul végzett munkéra vonatkozé megallapodas alapjan

dolgozé alkalmazott nem dolgozhat tigyeletben és nem végezhet talorat. Ha az alkalmazott

munkabol valo tdvolmaradasanak a MT 141. §-anak 1. bekezdésében és 2. bekezdésének a)-

g) pontjaban feltiintetett okok hatdssal voltak a munkavégzésre meghatarozott idére, a

munkaltatd koteles az alkalmazott tdvolmaradasat igazolni. Ezen id6 alatt az alkalmazott

nem jogosult dijazésra.

. Ezek a megallapodasok nem k&thetok olyan tevékenységekre, amelyek szerzoi jogi védelem

alatt allnak.

. A megallapodasokat irasban, legkés6bb egy nappal a munka megkezdése el6tt kell rogziteni,

ellenkezd esetben érvénytelenek.

. A munka varhat6 terjedelmét az alkalmazand6 altalanos kotelezé érvényii jogszabalyok

korlatozzak a kovetkezok szerint:

a) megallapodas a munkavégzésrél — 350 Gra a naptari évben (a MT 226. §)

b) megéallapodas részmunkaidds diakmunkara — atlagosan legfeljebb heti 20 6ra (a MT
227. 8),

c) megallapodas a munkatevékenységrol — heti 10 6ra (a MT 228a. §).

20. Cikk
Vitarendezés

. Ha a munkahelyen hianyossagok vannak, vagy ha az alkalmazott Ggy érzi, hogy a
munkaviszonybdl eredd jogai sériiltek, panaszaval a kozvetlen feletteséhez fordulhat. Ez
nem érinti az alkalmazott azon jogéat, hogy az altalanosan kotelezé érvényl szabalyozasok
alapjan panaszt nyujtson be.

. Az SJE és az alkalmazottak kdzotti, munkaviszonybdl ered6 kovetelésekkel kapcsolatos
jogvitakat az illetékes birdsag targyalja és donti el.

21. Cikk
Kézbesités

21



N

A munkaviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével vagy az alkalmazott
munkaszerz0désébdl ered6 kotelezettségeinek 1étrehozasaval, modositasaval €s
megsziintetésével kapcsolatos dokumentumokat az alkalmazott sajat kezeébe kell
kézbesiteni. Ez vonatkozik a munkaviszonyon Kivul végzett munkarol szo6l6
megéllapodassal kapcsolatos dokumentumokra is. A dokumentumokat a munkaltatd
kézbesiti az alkalmazottnak a munkahelyen, a lakhelyén vagy barhol, ahol az alkalmazott
elérhet6. Ha ez nem lehetséges, a dokumentum postai killdeményként, ajanlott levélben is
kézbesitheto.

. Az SJE az alkalmazott legutolsd ismert cimére kuldi postai Gton a dokumentumokat,

tértivevénnyel és "csak sajat kézbe" zaradékkal.

Az alkalmazott a munkaviszony kezdetének modositdsdval és megsziinésével, vagy a
munkaszerz6désbél, vagy munkaviszonyon kivil végzett munkardl sz6l6 megallapodas
keletkezésével, modositdsdval és megszintetésével kapcsolatos dokumentumait a
munkaltaté szaméara a munkahelyen vagy ajanlott levélben kézbesiti.

. Az SJE vagy az alkalmazott kézbesitési kotelezettsége hatalyos, amint az alkalmazott vagy

a munkaltaté megkapja a dokumentumot, vagy ha a posta kézbesithetetlenként visszakuildi
az SJE-nek vagy az alkalmazottnak, vagy ha a kézbesitést az alkalmazott vagy a munkaltato
cselekménye vagy mulasztdsa meghidsitotta. A kézbesités akkor is hatalyos, ha az
alkalmazott vagy a munkaltaté6 megtagadja a dokumentum atvételét (a MT 38. 8).

22. Cikk
Szocialpolitika

A munkaltatdé a munkaid6 alatt sajat étkezdéjében, a munkaltatdé szerzédéses partnerén
keresztiil napi egy meleg foétkezést biztosit az alkalmazottai szamara. Etkezésre jogosult az
az alkalmazott, aki tbbb mint négy érat dolgozik naponta.

A munkaltaté hozzajarul az egyetemi étkezdében étkez6 alkalmazottak étkeztetésehez.

Azt az alkalmazottat, aki egészséguigyi okokbdl nem tudja igénybe venni a munkaltato altal
biztositott étkezést, a munkaltaté a MT alapjan pénzugyi hozzajarulasban részesiti.

A munkaltaté a MT rendelkezései szerint rekredcios tdmogatést nyUjt az alkalmazottaknak.

23. Cikk
Atmeneti és zaré rendelkezések

Az elektronikus jelenléti informacios rendszer bevezetéséig (az SJE Akadémiai
Szenatusanak jovahagyasa utan) az SJE alkalmazottainak jelenlétét a munkahelyén a
jelenléti konyvben vezetik (2. szamu melléklet). A munkahely elhagyésat az alap munkaid6n
belll a jelenléti ivek is jelzik, feltiintetve az elhagyas okat. A munkahely elhagyésa kilépési
engedély alairasaval torténik, amely a bérosztalyon kertl nyilvantartasra. Az egészségugyi
intézmény latogatasat az illetékes orvos leigazolja. A hdnap befejeztével a jelenléti iv adatai
alapjan az alkalmazott kitdlti a jelenléti ivet (3. szdmu melléklet), amelyet a kozvetlen
felettes munkatars ellendrzése és alairasa utan a honap végét kovetd 3 munkanapon beliil
kézbesit a bérosztalynak. Az egészségligyi intézménybe sz6l6 engedély az elektronikus
jelenléti informacios rendszer bevezetése utan is a bérosztalyon ker(l nyilvantartasra.

Jelen munkarend tartalmat a felettes munkatarsak megismertetik a beosztott
alkalmazottakkal, akik alairasukkal igazoljak, hogy elolvastdk azt. A munkarend
nyilvanosan hozzaférheté az SJE minden alkalmazottja szdmara az Akadémiai Informacios
Rendszer adminisztrativ alrendszerében.
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A jelen munkarendben nem szabalyozott munkaviszonyra a kdzeérdekii munka ellatasarol
sz0l6 torveny, az MT, a FO torveny és egyeb, altalanosan kotelezé jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései alkalmazandok.

A jelen munkarend azon rendelkezése, amelynek szdvege egy vonatkozd jogszabalyi
rendelkezését kdvet vagy végrehajtja, a vonatkozd torvényi rendelkezés hatalyon Kiviil
helyezése vagy modositdsa esetén érvényét veszti. Ebben az esetben a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezéseinek jelenlegi szovege alkalmazandé mindaddig, amig
megjelenik a munkarend maédositasa.

A munkaviszonybdl eredd tisztazatlan és vitas kérdéseket elsdsorban megallapodés utjan
kell rendezni. Az alkalmazottnak joga van feletteseinél kérelmezni a munkatigyi probléma
értelmezéset. Ha az alkalmazott és a munkaltaté nem jut megallapodésra, és az alkalmazott
birésagon keresztill érvényesiti jogait, az alkalmazottat nem érheti héatranyos
megkilonboztetes.

A munkarend modositasait az SJE rektoranak javaslatara az SJE Akadémiai Szenatusa
hagyja jova. A munkaltatd belsé normai nem &llhatnak ellentétben a munkarenddel és az
altalanosan kotelez6 érvényli jogszabalyokkal. Jelen munkarend rendelkezései nem
allhatnak ellentétben a késébb elfogadott, altalanosan kotelez6 érvényli jogszabalyok
rendelkezéseivel. llyen esetekben automatikusan a jelen munkarend hatalybalépése utan
elfogadott jogszabalyokat kell alkalmazni.

Jelen munkarend hatalybalépésével az SJE Akadémiai Szenatusa altal 2013. jalius 1-jén
jovahagyott munkarend, valamint az SJE Akadémiai Szenatusa 2014. szeptember 29-én
jévahagyott az 1. figgelék, amelyet, hatalyat veszti.

Jelen munkarendet az SJE Akadémiai Szenatusa 2023. augusztus 21-én hagyta jova.

Jelen munkarend 2023. 08. 22-t61 érvényes és 2023. 09. 01-én Iép hatalyba.

Koméarom, 2023. augusztus 21.

doc. PaedDr. Puskéas Andrea, PhD. Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.
az SJE ASz elndke az SJE rektora

1. sz. melléklet: Igazolas a munkaviszony megsziintetésérél
2. sz. melléklet: Jelenléti kdnyv
3. sz. melléklet: Jelenléti iv

23



